CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA
CAMPUS VALENCA

ATA DA 4* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE 2018

Aos vinte ¢ nove dias do més de agosto de dois mil e dezoito, as quatorze horas e
cinquenta minutos, no auditorio do Centro Federal de Educacdo Tecnologica Celso
Suckow da Fonseca — campus Valenga, localizado na rua Voluntarios da Patria n® 30.
bairro Belo Horizonte, reuniu-se o Conselho do campus sob a presidéncia do gerente
administrativo  Elton Luis dos Santos Gomes. contando com a presenca dos
consclheiros: Pablo Machado Amorim — gerente administrativo. Allan Fonseca da Silva

coordenador da graduagdo em Engenharia de Alimentos, Marcellus Henrique
Rodrigues Bastos — coordenador da graduagdo em Administragdo, Felipe Rabelo Couto
- coordenador do curso de Ensino Médio, Gaspar Dias Monteiro Ramos — coordenador
do curso Técenico de Alimentos, Andrea Rosane da Silva — coordenadora do curso
(¢enico de Quimica, Guilherme Orsolon de Souza - coordenador do curso de pos-
graduagdo /ato sensu de Temas e Perspectivas Con{cmpm aneas em Educacao e Ensino.
Renata Amorim Carvalho - coordenadora do curso de pos-graduacio laro sensu de
Ci¢neia e Tecnologia Cervejeira, Alexandre Matos Drumond — representantes dos
docentes, Camila Silva Pinho — representante dos técnicos-administrativos, Wallace
Alves Paixdo Luiz — representante dos técnicos-administrativos, Ciro Medeiros Bruno —
representante discente de graduagdo. Participou como ouvinte a docente Caroline
Oliveira Santos. A conselheira Isabella Rodrigues Viviani - representante discente de
ensino medio e téenico justificou sua auséneia. Iniciando a sessdo, o gerente académico
Elton, apresentou o roteiro dos trabalhos, constando da ordem do dia os seguintes itens:
I — Aprovagio da ata da 3" Reunido Ordindria e 5* Reunifio Extraordindria de 2018; 2 -
Processo de jubilamento da aluna Ana Carolina, da graduagio em Engenharia de
Alimentos, referente a disciplina de Estatistica Geral; 3 - Formagio de Grupo de
Trabalho (GT) para elaboragdo de proposta sobre a destinagio de parte das vagas dos
cursos de graduacgdo para processo seletivo na forma de “vestibular”, mantendo demais
vagas no processo visa SiSU (Sistema de Sele¢do Unificada) como estratégia para
aumento da captagdo e manutengio de alunos no campus; 4 - Acordo de Colaborag¢io
Técnica com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP)
envolvendo a ida da professora Silvia Ainara Cardoso Agibert (dezembro de 2018 a
novembro de 2019): 5 - Pedido de afastamento de servidor para participacio em curso
de mestrado: 6 - Formagao de Grupo de Trabalho (GT) para elaboracdo de resolucio
que trata da “Regulamentagio da Oferta de disciplinas optativas nos cursos de
graduagao™. Apods a leitura do roteiro ¢ como primeiro ponto da pauta. o gerente
académico Elton pediu a opinido dos presentes sobre as atas da 3* Reunido Ordinaria e
da 5" Reunido Extraordindria de 2018. sendo aprovada por unanimidade, sem emendas:
2 — Processo de jubilamento da aluna Ana Carolina, da graduagio em Engenharia de
Alimentos, referente a disciplina de Estatistica Geral. O coordenador Allan iniciou o
topico mencionando os tramites e procedimentos necessdrios para o processo de
jubilamento. Disse que nos semestres anteriores. apesar dos esforcos pedagdgicos
oferecidos pelo professor da disciplina, a referida aluna ndo alcangou o desempenho
necessdrio para aprovagdo. A aluna Ana Carolina justificou seu pedido. A Pedagoga

Camila ressaltou que a referida aluna se comprometeu a se dedicar nesta dlsupllm bem




como nas demais que se encontra matriculada. O gerente administrativo Pablo ¢ o
gerente  académico  Elton ressaltaram que a referida aluna tem demonstrado
comprometimento extraclasse. bem como em outras disciplinas. O encaminhamento foi
da permanéncia da aluna Ana Carolina na institui¢do. com acompanhamento especial ¢
proximo do professor da disciplina e do setor pedagogico, como uma nova chance para
aprovagao na disciplina. Por unanimidade, a aluna Ana Caroline permanece como aluna
do curso. 3 - Formagdo de Grupo de Trabalho (GT) para elaboragio de proposta sobre a
destinagdo de parte das vagas dos cursos de graduacio para processo seletivo na forma
de “vestibular”, mantendo demais vagas no processo visa SiSU (Sistema de Sele¢iio
Unificada) como estratégia para aumento da captagdo e manutengio de alunos no
campus. O coordenador Allan sugeriu que a delibera¢io do CONPUS deva ser a criaciio
do GT. O gerente administrativo Pablo mencionou que outras unidades do Cefet/RI
passam pela mesma questio e também discutem possibilidades para solucionar o
problema de ndo completar todas as matriculas de ingresso no primeiro e segundo
semestre pelo SiSU. A conselheira Camila propde que a criagdo do GT seja direcionada
para pensar esta questdo de modo mais amplo, para além da proposta do vestibular.
Apos algumas manifestagoes dos conselheiros, o encaminhamento para o CONPUS foi
a criagdo do GT para analisar os niveis de matricula efetivas nos cursos de graduagio e
propostas de solugao para ampliar o preenchimento das vagas ofertadas em cada
semestre letivo com a composigdo minima= de dois docentes de Engenharia de
Alimentos, dois docentes de Administragdo, um discente de Engenharia de Alimentos e
um discente de Administragdo. Ficou acordado que a geréncia acadmémica iria
cncaminhar um e-mail para os docentes. técnicos administrativos ¢ discentes
informando ¢ convidando para a composigio do GT. 4 - Acordo de Colaboragio
Técnica com o Instituto.Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Sio Paulo (IFSP)
envolvendo a ida da professora Silvia Ainara Cardoso Agibert (dezembro de 2018 a
novembro de 2019). A professora Silvia explicou os termos do acordo como uma
possibilidade de obter novas experiéncias em ambito de extensdo. pesquisa e ensino.
contribuindo com o grupo de pesquisa do IFSP e reportando ao campus Valenca. a cada
seis meses, os aprendizados. Os conselheiros solicitaram alguns esclarecimentos que
prontamente a professora respondeu. O encaminhamento feito foi a aprovagio do Termo
de Colaborag¢do Técnica pelo periodo de dezembro de 2018 a novembro de 2019.
prorrogavel por igual periodo. Houve uma abstengdo ¢ os demais conselheiros presentes
aprovam a Colaboragio Técnica. 5 - Pedido de afastamento de servidor para
participagdo em curso de mestrado. O administrador Bruno Dutra Freire, interessado no
referido afastamento, inicio sua fala resgatando a legislagdo federal sobre afastamento
para capacitagdo ¢ também a Resolugdo n°26/2015 do CODIR sobre a capacitagio.
Atualmente este servidor estda matriculado no curso de mestrado profissional na
Universidade Federal Fluminense. em Volta Redonda (UFF- VR), cuja pesquisa se trata
de um modelo de gestdo para o Cefet/RJ, ou seja. possui um resultado direto para a
institui¢do que trabalha. A solicitagdo do referido servidor ¢ o afastamento parcial das
atividades do Cefet/RJ, com redugdo de carga horaria, pelo periodo de um ano, até a
conclusio do curso de mestrado. O gerente administrativo Pablo ressaltou a forma de
trabalho nos setores administrativos e que o eventual afastamento do servidor Bruno
nao provocaria impactos negativos para o andamento das atividades que o Bruno exerce
hoje. Alguns conselheiros solicitaram esclarecimentos que o servidor prontamente
respondeu. O encaminhamento foi a aprovagdo do alastamento parcial do servidor
Bruno Dutra Freire pelo periodo de um ano, para conclusdo do curso de mestrado na
UlFE- VR. O CONPUS aprovou com unanimidade o afastamento parcial. 6 - Formagio
de Grupo de Trabalho (GT) para elaboragio de resolucdo que trata da “Regulamenta¢ao-7,
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da Oferta de disciplinas optativas nos cursos de graduagio™. O coordenador Allan
iniciou a fala demonstrando que o intuito ¢ a criagio de um GT para a cria¢io de uma
norma que regula a oferta de disciplinas optativas, principalmente para que se tenha
uma regra para que os docentes com baixa carga horaria ndo se recusem a ofertar
disciplinas optativas. O coordenador Marcellus também mencionou as mesmas
preocupacoes de que algumas vezes torna-se dificil que os professores se candidatem a
oferta das disciplinas. Apos os conselheiros conversarem a respeito do assunto os
encaminhamentos para o CONPUS foram: I - A criagiio de um GT para estudar, analisar
a questao e apresentar as propostas para solucionar a questdo da dificuldade de ofertar
disciplinas optativas ao Conselho; II - Aplicagio das normas de designacdo de
disciplinas optativas aos docentes de sua coordenagdo pelo Coordenador do Curso e
para os docentes de outras coordenagdes pela Geréncia Académica e/ou Diregio. O
resultado foi cinco votos a favor do encaminhamento I, seis votos a favor do
encaminhamento II e uma abstengdo. Ressalta-se que neste momento da reunido a
Conselheira Camila havia se ausentado da reunido. Portanto, havera cria¢do de normas
de designagdo de disciplinas optativas pela Diregao. Geréncia e Coordenacdes. Como
faltaram assuntos a serem dl,bdlld()‘i sera marcada uma Reunido Extraordinaria para
concluir as demandas de pauta. As dezesseis horas e vinte e cinco minutos, nio havendo
nada mais a tratar, foi encerrada a sessdo, da qual eu. Fernanda dos Santos Rocha —
Secretaria do Gabinete. lavrei a presente ata, que depois de aprovada, serd assinada por
mim ¢ pelo Gerente Académico. Valenga (R1J), 29 de agosto de 2018.
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